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Visie van de financieel planner
tav gevolgen verhoging

AOW-leeftijd voor klanten
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• Onderzoek onder gecertificeerd financieel planners

• 0nderwerp: gevolgen van verhogen AOW-leeftijd voor kla nten

• Aanpak: online mailing

• Doelgroep:  3041 gecertificeerd financieel planners

• Onderzoeksperiode: 10 t/m 18 februari

• Aantal respondenten: 470 (= 15%)
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7% FFP’ers is positief over gevolgen netto besteedbaar inkomen klanten
29% FFP’ers is neutraal
64% FFP’ers is negatief over gevolgen netto besteedbaar inkomen klanten
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21% FFP’ers is positief over vermogensvorming klanten
37% FFP’ers is neutraal
42% FFP’ers is negatief over vermogensvorming klanten
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21% FFP’ers verwacht verhoging premie
41% FFP’ers verwacht gelijkblijvende premie
33% FFP’ers verwacht lagere premie
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31% FFP’ers verwacht dat klant extra gaat sparen
27% FFP’ers verwacht dat klant niet extra gaat sparen
40% FFP’ers verwacht dat klant misschien gaat sparen
2% FFP’ers weet het niet
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32% FFP’ers vindt dat er voldoende aandacht is in PE-programma
43% FFP’ers vindt dat er onvoldoende aandacht is in PE-programma
25% FFP’ers weet het niet
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16%Overig

4%Accountant

5%Verzekeraar

31%Zelfstandige

44%Bank
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15%Personal / preferred banking

18%Managers

22%Modaal

34%ZZP’ers/ free lancers

36%Private banking

42%2x modaal

53%IB ondernemers

54%DGA’s


